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Einfithrung

Willkommenskultur,
Flucht und gefliichtete Menschen

das sind Begriffe, die die Nachrichtenlage
und die Gefiihle vieler Menschen beson-
ders beherrschen. Die Feuerwehren sind
gemeinsam mit den Jugendfeuerwehren
ein Spiegel der Gesellschaft. Sie sind
,mittendrin”. Daher sind sie von den
aktuellen Entwicklungen in der Gesell-
schaft unmittelbar auch selbst betrof-
fen. Aber sie haben die Moglichkeit, die
Entwicklung selbst mit zu beeinflussen.
Sie mussen sich von den Entwicklungen
nicht ,berrollen” lassen. Damit die Feuer-
wehren und ihre Nachwuchs-Organisation

Jugendfeuerwehr hier erfolgreich un-
terwegs sein konnen, nehmen der Lan-
desfeuerwehrverband (LFV) und die

Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz unter
dem Motto ,Heimat « Menschen - Vielfalt
= Feuerwehr!” am Bundesprogramm ,Zu-
sammenhalt durch Teilhabe” des Bundes-
ministeriums des Innern teil. Ziel ist es, die
Basis der Feuerwehren und die Bevélke-
rung fir das Thema Willkommenskultur,
Flucht und gefliichtete Menschen zu sen-
sibilisieren.

Mit Arbeitshilfen sollen sowohl die Feu-
erwehren, als auch die geflichteten Men-
schen unterstuitzt werden. Die Mitglieder
der Feuerwehren und Jugendfeuerweh-
ren erhalten Hilfen, um beim Umgang
mit geflichteten Menschen, deren Kultur
und Befindlichkeiten umgehen zu kon-
nen. Fir die geflichteten Menschen wer-

den Materialien entwickelt, um Vertrauen
zur Feuerwehr und eine vertrauensvolle
Atmosphére fur das Ankommen zu er-
leichtern.

Menschen mit Fluchthintergrund sollen
somit auch Vertrauen zu ihrer Feuerwehr
aufbauen.

Wir wiinschen allen in diesem Bereich Be-
teiligten viel Erfolg und Freude. Wir unter-
stlitzen dabei gerne. [ |

lhr und Euer

fﬁ’i?%'; v

Frank Hachemer
Prasident Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz
f//V/ ,'/’:’7
{ (A7
1.4
Mattl%Té(s‘ ’)G('jrgen

Landesjugendfeuerwehrwart Rheinland-Pfalz
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1. Aufklarung zum Thema , Junge Gefliichtete
in der Jugendverbandsarbeit - Impulse
aus der Praxis fiir die Praxis”

1.1 Definition junge Fliichtlinge und junge Gefliichtete

Wer ist ein ,Fliichtling”?

Nach der Genfer Fluchtlingskonvention
von 1951 ist ein Flichtling eine Person,
die ,[. . .] aus der begriindeten Furcht vor
Verfolgung wegen ihrer Rasse, Religion,
Nationalitdt, Zugehérigkeit zu einer be-
stimmten sozialen Gruppe oder wegen ihrer
politischen Uberzeugung sich auBerhalb
des Landes befindet, dessen Staatsangehé-
rigkeit sie besitzt, und den Schutz dieses
Landes nicht in Anspruch nehmen kann
oder wegen dieser Befiirchtungen nicht in
Anspruch nehmen will [....]""

Aus volkerrechtlicher Sicht wird unter-
schieden zwischen Menschen, die aus
den oben genannten Griinden aus ihrer
Heimat flichten mussten und jenen, die
ihr Heimatland vermeintlich freiwillig
verlassen. Wirtschaftliche Not und Per-
spektivlosigkeit werden demnach nicht
als Fluchtgriinde anerkannt. Unabhdngig
davon, wie groB8 die 6konomische Not im
Herkunftsland ist, werden die Asylantra-
ge der Menschen, die oft auf beschwer-
lichen und lebensgefdhrlichen Wegen in
Deutschland ankommen, in den meisten
Fallen abgelehnt. Die offizielle Bezeich-
nung der betreffenden Personen lautet

nicht Flichtling, sondern Migrant/in. Erst
im Zuge des Asylverfahrens, welches in
der Bundesrepublik das Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge bearbeitet,
wird entschieden, wer als Fliichtling aner-
kannt wird und wer nicht.

Neben der Genfer Konvention gelten des
Weiteren ein europarechtlicher subsi-
didrer Schutz oder die Verhdngung von
nationalen Abschiebungsverboten als
Moglichkeiten der Anerkennung. Diese
Regelung greift jedoch lediglich bei
einem geringen Teil von rund funf Pro-
zent aller Verfahren.?

»Flichtlinge”, Asylsuchende,
Asylbewerber/innen, Geduldete

Als ,Flichtlinge” werden Menschen
bezeichnet, deren Status bereits auf
dem Amtsweg anerkannt wurde. Ein/e
Asylsuchende/r steht noch einen Schritt
vor dieser Bezeichnung. Eine Asylbewer-
berin oder ein Asylbewerber ist eine Per-
son, die in einem fremden Land um Asyl,
also Aufnahme und um Schutz vor Ver-
folgung ersucht und deren Asylverfahren
noch nicht abgeschlossen ist.?

1 UNHCR: http://www.unhcr.de/fileadmin/user_upload/dokumente/03_profil_begriffe/genfer_fluechtlings-
konvention/Genfer_Fluechtlingskonvention_und_New_Yorker_Protokoll.pdf

2 Vgl.Pro Asyl: http://www.proasyl.de/de/themen/zahlen-und-fakten/

3 Vgl.UNHCR: http://www.unhcr.de/mandat/asylsuchende.html
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Sowohl in der breiten 6ffentlichen De-
batte als auch bei den Jugendverban-
den als zivilgesellschaftliche Akteure, die
sich fur nach Deutschland gefliichtete
Menschen einsetzen, ist die rechtliche
Unterscheidung nach Fluchtursachen
zunachst irrelevant. Das soziale und po-
litische Engagement endet nicht mit der
Liste der anerkannten Fluchtgriinde, son-
dern richtet sich an alle Menschen, die in
Deutschland ein besseres Leben suchen,
zumal diese oft monatelang isoliert in so-
genannten Ubergangsunterkiinften leben
und auf den Beginn des Asylverfahrens
warten.

Nicht zu vergessen sind dabei auch (jun-
ge) Menschen, die oftmals seit vielen
Jahren mit einem ungesicherten Auf-
enthaltsstatus, sprich einer Duldung, in
Deutschland leben und von Abschiebung
bedroht sind, selbst wenn sie in Deutsch-
land geboren sind. Die Duldung bedeutet
lediglich eine vorilibergehende Ausset-
zung der Abschiebung, jedoch keinen ge-
sicherten Aufenthaltsstatus. Insofern un-
terliegen auch geduldete Menschen, die
seit vielen Jahren in Deutschland leben,
der Residenzpflicht und teilweise einem
Arbeitsverbot.

Kritik am Begriff ,Fliichtling”

Der Begriff ,Flichtling” wird insofern kri-
tisch gesehen, als dass die Endung ,-ling”
eine Verniedlichung und eine Versachli-
chung suggeriert, welche die Gefahr birgt,
individuelle Schicksale sowie persénliche
und politische Interessen in den Hinter-
grund zu stellen. Daher empfehlen wir,
von ,geflliichteten Menschen” oder von
,Gefllichteten” zu sprechen.

Begleitete junge Gefliichtete und un-
begleitete minderjahrige ,Fliichtlinge”
Die meisten Kinder und Jugendlichen
flichten gemeinsam mit ihren Eltern oder
weiteren Familienangehdrigen. Allerdings
gibt es zahlreiche Griinde daflr, warum
junge Menschen ohne ihre Familien fliich-
ten (missen) bzw. nicht mit ihnen zusam-
men ankommen. Familientrennungen auf
dem Fluchtweg, aber auch eigene kinder-
und jugendspezifische Griinde wie sexu-
eller Missbrauch, hausliche Gewalt u.a.
kénnen Hintergrund der unbegleiteten
Flucht sein. Dass junge Homosexuelle (vor
allem Manner) fliichten, da sie sich weder
in der Offentlichkeit noch vor ihren Fami-
lien outen kénnen (z.B. weil Homosexuali-
tat unter Strafe steht), ist ebenfalls keine
Seltenheit.

Darliber hinaus gibt es Félle, in denen die
Familien ihre Kinder alleine auf die Reise
schicken, in der Hoffnung, ihnen bessere
Perspektiven als im Herkunftsland zu bie-
ten.

Als ,unbegleitet” gelten Minderjdhrige,
die ohne Eltern oder Erziehungsberech-
tigte ins Bundesgebiet einreisen. Werden
Kinder nach der Einreise von ihren Eltern
getrennt, gelten sie ebenfalls als unbe-
gleitet, wenn davon ausgegangen wer-
den muss, dass diese Trennung Uber ei-
nen langeren Zeitraum andauert und die
Eltern nicht in der Lage sind, sich um ihre
Kinder zu kimmern.,Minderjahrig” ist ge-
maB den zivil-rechtlichen Bestimmungen
jede Person unter 18 Jahren.*

Das Kinder- und Jugendhilferecht (SGB
VI, & 42)° regelt die Inobhutnahme und
die Zustandigkeiten der Kinder- und Ju-
gendhilfe fiir diese Personengruppe.



Sowohl begleitete als auch unbegleitete
junge Geflichtete haben das Recht auf
Schutz, Férderung und Beteiligung im
Sinne der UN-Kinderrechtskonvention. In
der Realitat wird dieses jedoch selten er-
fullt. Insbesondere junge Menschen, die
in sogenannten Ubergangsheimen (ge-
meinschaftliche Flichtlingsunterkiinfte)
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untergebracht sind, kommen in der Regel
nicht in den Genuss, ihr Recht auf eine
ausreichende Gesundheitsversorgung
oder ihr Recht auf Bildung umsetzen zu
kdnnen. Die Regelungen des Aufenthalts-
und Asylverfahrensrechts sind in vielen
Bereichen nicht mit der UN-Kinderrechts-
konvention zu vereinbaren. |

1.2 Fluchtursachen und Hintergriinde

Aktuelle weltweite Zahlen der Flucht-
bewegungen - Stand 2015°¢

Aufgrund politischer Konflikte und 6ko-
nomischer Krisen befinden sich derzeit
weltweit knapp 60 Millionen Menschen
auf der Flucht. Dies ist die héchste Zahl,
die jemals verzeichnet wurde — mehr als
im Zweiten Weltkrieg.

Darunter ist die gro3te Gruppe (mit ca. 38
Mio. Menschen) die der Binnenvertriebe-
nen, d.h. Personen, die innerhalb ihres
eigenen Landes fliehen, ohne die Auf3en-
grenzen zu Uberschreiten.

Die zweite Gruppe sind 19,5 Millionen Ge-
flichtete sowie 1,8 Millionen Asylsuchen-
de, die ihr Land verlassen haben. Davon
leben mehr als 80 % in sogenannten Ent-
wicklungsldandern und nur weniger als 20
Prozent in Industriestaaten. Ca. 50 Prozent
aller Gefliichteten weltweit waren im Jahr
2013 Kinder und Jugendliche unter 18
Jahren.

Die sieben groB3ten Herkunftslander
von Gefliichteten sind

Syrien - 3,88 Millionen

Afghanistan - 2,59 Millionen

Somalia - 1,11 Millionen

Sudan - 648.900

Stidsudan - 616.200

Demokratische Republik Kongo - 516.800
Myanmar - 479.000

Wer kommt in der EU und in
Deutschland an?

Weltweit betrachtet, gelangt also nur ein
kleiner Teil der Menschen nach Europa
und Deutschland. Diejenigen, die den
Weg auf sich nehmen, haben meist eine
auflerordentlich beschwerliche Odyssee
vor sich, die nicht selten tédlich endet. In
den Medien haufen sich die tragischen
Berichte von verungliickten Menschen
auf der Flucht nach Europa. Besonders
auf dem zentralen Mittelmeer vor der
Kuste Italiens und Griechenlands sterben

4 Vgl.BAMF: http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/EMN/Nationale-Studien-Working
Paper/emn-wp26-unbegleitete-minderjaehrige-de.pdf?__blob=publicationFile

5 Vgl.SGB VIII: http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/42.html

6 Vgl.UNO Fluchtlingshilfe: https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/fluechtlinge/zahlen-fakten.html
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oft hunderte Menschen beim Versuch,
mit von sogenannten Schlepperbanden
organisierten Bootsliberquerungen nach
Europa zu gelangen. Diesen zu Wasser
und zu Lande agierenden Banden ist das
Schicksal der Gefliichteten meist egal, es
Uiberwiegt das Interesse am Profit. Zu-
gleich sind sie aber auch fast immer die
einzigen ,Helfer” bei dem Versuch Hunger,
Gewalt und der Bedrohung des Lebens zu
entkommen.

Global gesehen flichten die meisten
Menschen in ein benachbartes Land und
suchen in ihrer Herkunftsregion Schutz.
Die groten Aufnahmeldnder sind: Turkei
(1,59 Mio.), Pakistan (1,51 Mio.), Liba-
non (1,15 Mio.), Iran (982.400), Athiopien
(659.500) und Jordanien (654.100).

Das Bundesamt fuir Migration und Fliicht-
linge (BAMF) verzeichnete in Deutschland
im Jahr 2015 bislang insgesamt 179.037
eingegangene Asylantrage. Im Vergleich
zum Vorjahr bedeutet dies mehr als eine
Verdoppelung der Antragszahlen (77.109
Asylantrége im Jahr 2014)

Im 1.Halbjahr 2015 standen an erster Stelle
der Herkunftslander:
+ Syrien mit einem Anteil von
20,3 Prozent
+ Kosovo mit einem Anteil von
17,9 Prozent
+ Albanien mit einem Anteil von
13,6 Prozent

Damit entfallt mehr als die Halfte (51,9
Prozent) aller seit Januar 2015 gestellten
Erstantrdge auf die ersten drei Herkunfts-
lander. Weitere Lander mit jeweils rund
sechs Prozent bis zu einem Prozent sind:
+ Serbien

* lrak

+ Afghanistan

* Mazedonien

* Eritrea

+ Nigeria

+ Pakistan

Der GroBteil der gefliichteten Menschen
kommt in stadtischen Regionen an. Dort
werden sie zundchst in Erstaufnahmeun-
terkiinften der Bundeslander unterge-
bracht.

In dem Moment, in dem gefltichtete Men-
schen einen Asylantrag stellen, werden
sie in der Regel von der Erstaufnahme-
einrichtung auf anschlieBende Gemein-
schaftsunterkiinfte der Kommunen und
Landkreise (oder im Idealfall auf private
Wohnungen) im Bundesgebiet verteilt
und warten dort auf die Entscheidung
Uber ihre Antragstellung.

Bearbeitet werden die Asylantrége in den
24 Auflenstellen des Bundesamtes fir
Migration und Flichtlinge.

7 Vgl.BAMF: http://www.bamf.de/DE/Infothek/Statistiken/Asylzahlen/asylzahlen-node.html



Die Verteilung auf die Bundeslénder re-
gelt der sogenannte ,Koénigsteiner Schlis-
sel” anhand von festgelegten Aufnahme-
quoten. Er bestimmt, welchen Anteil der
Asylbewerber/innen jedes Bundesland
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aufnehmen muss. Der Schlissel wird je-
des Jahr entsprechend der Steuereinnah-
men und der Bevolkerungszahl der Lan-
der berechnet. |

1.3 Einblick in rechtliche Fragestellungen

Jugendverbande, die sich mit der Frage
beschéftigen, wie sie junge Gefllchtete
als Zielgruppe erreichen und sie in ih-
ren verbandlichen Angeboten bertick-
sichtigen konnen, sehen sich oftmals
mit einigen Fragen und Unsicherheiten
konfrontiert. So fragt sich der eine eh-
renamtlich Engagierte oder die andere
hauptberufliche Mitarbeiterin: Darf ich
eine/n Jugendliche/n mit einer Duldung
auf meine Ferienfreizeit mitnehmen? Wie
sind die Kinder aus dem Ubergangsheim
versichert, wenn sie an den Angeboten
meines Verbandes teilnehmen?

Die gesetzlichen Grundlagen fiir Asylbe-
werber/innen und geduldete Menschen
sind komplex, deren Auslegung und An-
wendung durch die zustdndigen Behor-
den sind zum Teil undurchsichtig. Hinzu
kommt, dass sich die Bestimmungen im
Asylbewerberleistungsgesetz oder im
Aufenthaltsrecht kontinuierlich  verén-
dern. Insofern besteht der Anspruch die-
ser Publikation nicht darin, die aktuellen
Regelungen darzustellen. Vielmehr soll es
eine Hilfe fur alle in der Praxis tatigen Ju-
gendverbandler/innen sein, sich bei aktu-
ellem Bedarf an der richtigen Stelle infor-
mieren zu konnen. Dazu findet sich eine
Zusammenstellung der entsprechenden

Anlaufstellen und Adressen auf den letz-
ten Seiten dieser Broschure.

In der Hoffnung einige der Angste zu
nehmen, die aus legitimen Griinden hin-
ter den oben genannten Fragen der Prak-
tiker/innen stehen, werfen wir an dieser
Stelle einen kurzen Blick auf die aktuell
geltende rechtliche Situation, die sowohl
fur Angebote der Jugendverbédnde vor
Ort als auch auf Ferienfreizeiten relevant
sein konnten.

Versicherungsschutz bei
Ferienfreizeiten

Generell sollten die Ublichen Versiche-
rungen der Jugendverbande, wie die
Haftpflicht- und Unfallversicherung, auch
den Versicherungsschutz bei Ferienfrei-
zeiten beinhalten. Ob die Versicherungen
tatsachlich fur alle Kinder und Jugend-
lichen, inklusive der jungen Menschen mit
ungesichertem Aufenthaltsstatus, greifen,
sollte jedoch besonders vor einer Ferien-
freizeit, aber auch bei gréBeren Mal3nah-
men an denen junge Gefliichtete beteiligt
sind, geprift werden.

Wenn sich diese Informationen nicht re-
cherchieren lassen, z.B. weil die Versiche-
rung keine klare Auskunft gibt, schlie3en
einige Verbande fur den Zeitraum der
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MaBnahme eine Zusatzversicherung ab,
die den Versicherungsschutz eindeutig
regelt.

Bei Ferienfreizeiten im Ausland ist zu
priifen, ob es sinnvoll ist, eine zusatzliche
Auslandskrankenversicherung abzuschlie-
Ben, da junge Gefliichtete diese in der Re-
gel nicht haben.

Wenn ein junger Mensch mit ungesicher-
tem Aufenthalt als Teamer/in tatig wird,
sind die gleichen Fragen ggf.in Bezug auf
eine Rechtsschutzversicherung zu klaren.

Medizinische Versorgung und
Krankenversicherung

Offiziell wird die medizinische Grundver-
sorgung im Inland durch das Asylbewer-
berleistungsgesetz gewahrleistet. Kinder
und Jugendliche mit einer akuten oder
einer Behandlung bedirftigen Erkran-
kung sowie mit Erkrankungen, die mit
Schmerzen verbunden sind, missen be-
handelt werden. D.h., dass eine Teamerin
oder ein Teamer, die/der mit einem Kind
zum Arzt muss, im Zweifelsfall das Recht
auf Behandlung einfordern sollte.

Aus der Praxis wissen wir, dass gefliichte-
te Kinder und Jugendliche insbesondere
in Gemeinschaftsunterkiinften oft nicht
ausreichend versorgt sind. Vorsorgeunter-
suchungen werden beispielsweise nicht
gezahlt.

Residenzpflicht

Ende 2014 haben Bundestag und Bun-
desrat Erleichterungen im Asyl- und
Aufenthaltsrecht beschlossen, die zum
01.01.2015 in Kraft traten. Durch die Lo-
ckerung der Residenzpflicht kdnnen sich
Asylbewerber/innen und geduldete Men-
schen spatestens nach drei Monaten Auf-
enthalt im Bundesgebiet theoretisch frei
bewegen. Bei Reisen ins Ausland haben
die Auslanderbehorden die Moglichkeit,
die Reisefreiheit einzuschranken. Insofern
empfiehlt es sich weiterhin, vor jeder Feri-
enfreizeit oder Gruppenreise ins Ausland
in Erfahrung zu bringen, ob die betroffene
Person eine Reiseerlaubnis benétigt. M
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1.4 Impulse aus der Praxis

Trotz der Herausforderungen und Un-
sicherheiten, die viele Jugendverbdnde
bei der Arbeit mit der Zielgruppe be-
schreiben, haben sie sich auf den Weg
gemacht und leisten ihren zivilgesell-
schaftlichen Beitrag zur Etablierung einer
Willkommenskultur in  Rheinland-Pfalz.
Sport-, Spiel- und Bastelangebote, thea-
terpadagogische Arbeit, Ubergabe von
Geschenken sowie Info- und Bildungs-
materialien, Fahrradsammelaktionen, Klei-
derspenden, Stadtrundfahrten oder Spen-
denkampagnen zur Finanzierung von
Platzen in Sommerzeltlagern sind nur
einige Beispiele.

Untermauert durch ausgewdhlte Bei-
spiele werden im Folgenden Impulse aus
der Praxis fur die Praxis formuliert.

Impuls 1: Netzwerke aufbauen

Wenn eine Organisation, eine Jugend-
gruppe oder eine Einzelperson sich dafir
entscheidet, in die praktische Arbeit mit
Gefllichteten einzusteigen, ist es sinnvoll,
bestehende Netzwerke zu nutzen bzw.
sich an der Griindung von Netzwerken
zu beteiligen. Dies stellt eine gute gegen-
seitige Unterstlitzungsmoglichkeit durch
Austausch und Kooperation dar. Dadurch
kénnen Ressourcen gebilindelt und neue
Zugange und Kontakte zur Zielgruppe
leichter hergestellt werden.
Anknupfungspunkte bei der Bildung oder
zum Beitritt in ein bestehendes Netz-
werk konnen sein, Informationen bei der
Kommune (Homepage, Stadtverwaltung)
einzuholen oder Kontakte zu den Kirchen,

zu den Wohlfahrtsverbénden, den Orts-
gruppen von Pro Asyl u.a. aufzunehmen.
Auch der Besuch von Informationsveran-
staltungen, die die Kommune aufgrund
der Belegung von Unterkiinften fir Ge-
flichtete veranstaltet, ermdglicht es, dhn-
lich motivierte Menschen und Gruppen
zu treffen, Ressourcen zu bundeln und
Zugdnge und Kontakte zur Zielgruppe zu
erleichtern.

In vielen Kommunen und Kreisen finden
sich auch sogenannte Runde Tische zu-
sammen. Manche davon entstehen durch
die Griindung einer Facebook-Gruppe, die
Hilfsangebote organisiert.

Impuls 2: Zugédnge schaffen

Bei Angeboten fir und mit jungen Ge-
flichteten ist zu bericksichtigen, dass
Begegnungen keine Selbstverstandlich-
keit darstellen und junge Gefliichtete,
die mit ihren Familien in einer Unterkunft
fur Asylbewerber/innen leben, selten ei-
nen Zugang zur Jugendverbandsarbeit
haben. Oft gibt es keine biographischen
Schnittstellen und Kenntnisse lber die
Strukturen und die Méglichkeiten der Ju-
gendhilfe in Deutschland. Die Schnittstel-
len sind noch geringer, wenn keine Schul-
zuweisung vorliegt, obwohl die Familie
bereits seit mehreren Wochen oder gar
Monaten darauf wartet. Dadurch fehlt es
an sozialen Kontakten zu Gleichaltrigen
auBerhalb der Unterkiinfte, die meist ab-
geschottet am Rande der Stadte und Ge-
meinden liegen. Aus diesem Grund findet
im Rahmen der Mdglichkeiten ein aktives
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Zugehen auf junge Geflichtete seitens
der Trager (im Sinne von ,Geh-Strukturen”
anstelle von ,Komm-Strukturen”)
Kooperationsprojekte konnen diese Zu-
gdnge erleichtern. In einigen Kommunen
haben zB. Wohlfahrtsverbénde direkte
Kontakte zur Zielgruppe.

In anderen Kommunen ist die Unterstit-
zung durch die kommunalen Sozialdmter
unabdingbar, u.a.um eine Erlaubnis sowie
Kontakte zu den Ansprechpartner/innen

der Fluchtlingsunterkiinfte zu bekommen.

Impuls 3: Padagogische Angebote

Oft sind es niedrigschwellige padago-
gische Angebote wie FuBball Spielen
oder Basteln, die wertvoll fir geflichte-
te Kinder und Jugendliche sind. Spielen
und Spal’ haben gibt ihnen die Méglich-
keit, zumindest zeitweise von den Belas-
tungen ihres Alltags abzuschalten und
einfach Kind sein zu dirfen.

Doch auch anspruchsvollere Angebote,
bei denen junge Menschen Verantwor-

statt.

tung Ubernehmen kdénnen und in eine
Gruppe integriert sind, werden gerne an-
genommen. Die Art des Angebots hangt
vom Rahmen und den eigenen Ressour-
cen des Verbands bzw. der Personen
sowie nattirlich von den Interessen und
Maoglichkeiten der Zielgruppe ab.

Impuls 4: Ressourcenfragen klaren

Die Erfahrungen der Verbdnde haben
gezeigt, dass es niedrigschwellige Sport-
oder Spielangebote gibt, die nicht viel
Geld kosten. Bei anderen Aktivitdten, wie
z.B. Ferienfreizeiten, bedarf es oft zusatz-
licher Mittel. Im Bereich der Ferienfreizei-
ten bemihen sich einige Jugendverban-
de um eine zusdtzliche Foérderung, um
jungen Gefliichteten die Gelegenheit zu
geben, am Verbandsleben und an den
Angeboten teilzunehmen. Das Einwerben
von Spenden- oder Stiftungsgeldern ist
dabei eine Moglichkeit, die jedoch sehr
aufwandig ist. |
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2. Medienverantwortung - Bitte kein boses Erwachen
2.1 Medien sind keine Hexerei - aber links liegen lassen
geht nicht!

Twitter, Facebook, andere soziale Netzwerke,
Whatsapp, Internet-Auftritt und und und -
viele Feuerwehr-Fiihrungskrdfte sind froh,
wenn sie in ihrer Einheit Aktive gefunden
haben, die ihnen die Beschdftigung mit die-
ser — scheinbaren — Nebensache abnehmen.
Allenfalls eine Freigabe wird noch vereinzelt
eingefordert. Hintergrund ist oft, gerade im
Ehrenamt, der Zeitmangel. Sollen Fiihrungs-
krdfte der Feuerwehr sich jetzt damit auch
noch auseinandersetzen? Trotz all der zahl-
reichen Aufgaben, die ihnen sonst sowieso
bereits obliegen?

Hinzu kommt, dass natirlich die meisten
Flhrungskrafte aus den Reihen der Nutzer
solcher Medien kommen, aber sich meist
mit Details und den Feinheiten, geschwei-
ge denn mit rechtlichen Hintergriinden
nicht umfassend auskennen.

Dies sind einige der Griinde, warum oft-
mals eher nur ein Seitenblick in dieses
weite Feld getan wird. Aus Zeitmangel,
aus Mangel an Detailwissen, gelegentlich
auch aus Desinteresse.

Nun ist es ein sinnvolles Mittel, Aufgaben
der Kommunikation als Fuhrungskraft
auch zu delegieren. Fir solche Feuer-
wehrangehorige, die virtuos mit den be-
treffenden Medien umgehen, ist das alles
auch keine Hexerei. Allerdings gilt dabei
ein wichtiger Hinweis: Die Verantwortung
fur Inhalte, die aus dem Bereich der feu-
erwehrlichen dienstlichen Aktivitdt er-

wachsen, liegt prinzipiell bei den Verant-
wortlichen der Feuerwehr. Sie stehen auch
daflr gerade, wenn sich daraus Probleme
ergeben. Etwa, weil Urheberrechte verletzt
wurden, gegen Personlichkeitsrechte ver-
stofen wurde, das Ansehen der Feuerwehr
geschadigt werden kann oder &hnliches
mehr.

Probleme ergeben sich leider oft genug
auch dann, wenn sich Feuerwehr-Aktive,
besonders Fiihrungskréfte, in Foren oder
anderen Medienbereichen betatigen. Oft-
mals vermeint so manche Flhrungskraft,
dass sie sich rein als Privatperson jeder-
zeit beliebig duBern kann. Vor allem bei
meinungsauflernden Inhalten, aber auch
bei der Weitergabe von Informationen,
in deren Kenntnis man im Rahmen des
Feuerwehrdienstes gelangt ist, kénnen
hier massive Probleme entstehen. Auch
der Hinweis, dass man seine AuBerungen
als Privatperson tatigt, ist oft genug kein
Ausweg: Besonders als Fuhrungskraft der
Feuerwehr ldsst sich in der Wahrnehmung
Dritter oft nicht trennen, ob man sich ge-
rade als ,Feuerwehr-Vertreter” oder als Pri-
vatperson duflert.

Daraus ergibt sich fir samtliche Aktiven
im Feuerwehrdienst eine besondere Ver-
antwortung. Die Praxis zeigt, dass auch der
vermeintliche ,geschlossene Bereich”, etwa
einer Whatsapp-Gruppe, nicht vor unange-
nehmen Folgen schiitzt, wenn man sich -
vielleicht im Kontext eines Konfliktes — un-
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Uberlegt duBert. Schnell ist hier dann der
Dienstherr auf dem Plan, der dann je nach
Zusammenhang auch mit drastischen
MaBnahmen gegen solche Inhalte vorge-
hen muss. Gerade in Konfliktsituationen
- etwa bei Meinungsverschiedenheiten
innerhalb einer Feuerwehr oder zwischen
Verwaltungen und ihrer Feuerwehr - birgt
das erhebliche Eskalationsgefahr. Zum
Schutz aller Beteiligten ist daher dringend
geraten, sich mit MeinungsduBerungen
nicht Uber solche Medien zu duBern. Ge-
rade in emotionalen Situationen sind hier
schnell uniiberlegte AuBerungen im Netz
der Netze gelandet und nur sehr schwer,
mitunter nie, wieder ,einzufangen”, weil
Dritte sie bereits weitergeleitet oder ko-
piert haben und sie sich somit sternfor-
mig und unkontrollierbar verbreiten.

Bei der Verwendung von ,Fremdmaterial”,
also Texten und Bildern aller Art, ist stets
zu beachten, dass dazu ausnahmslos die
Erlaubnis des jeweiligen Urhebers einge-
holt werden muss. Ansonsten handelt es
sich regelmaRig um einen Verstol3 gegen
das Kunsturhebergesetz. Folgen kdnnen
zum Beispiel Unterlassungsforderungen
mit Vertragsstrafen, Schadenersatzan-
spriiche und Honorarforderungen oder
sogar auch Schmerzensgeldforderungen
sein. Auch Verletzungen von Persénlich-
keitsrechten bei Namensnennungen und
anderen Texten oder Abbildungen mit
personifizierbaren Inhalten kénnen ent-
sprechende Folgen haben.

Unautorisierte AuBerungen (ber Inhalte,
deren Kenntnisse man Uber die Tatigkeit
in der Feuerwehr erlangt, kénnen auBler-
dem disziplinarische Folgen nach sich
ziehen.

Daher gilt, um auf der ,sicheren Seite zu

sein:

+ Diesen Bereich nicht ,links liegen las-
sen”! Sonst wird man zur Verantwor-
tung gezogen, obwohl man scheinbar
nicht betroffen ist. Ein boses Erwachen.

+ AuBerungen stets nur von autorisierten
Personen.

+ MeinungsauBerungen auch als Privat-
person nur auflerst zurtickhaltend und
Uberlegt treffen.

- Die Offentlichkeit - und die ist auch
dann ,im Spiel”, wenn man sich in
scheinbar ,geschlossenen Gruppen”
duBlert — schaut immer aufmerksam
auf alle, die sich bei Organisationen wie
der Feuerwehr betdtigen. Dessen sollte
man sich immer bewusst sein und da-
nach handeln. Jederzeit.

Leider finden sich auch in Sozialen Me-

dien mitunter einzelne personliche Auf-

tritte von Feuerwehr-Aktiven, die einer-
seits freudig Uber ihre Tatigkeit bei der

Feuerwehr berichten (was fir sich allein

betrachtet ja erfreulich ist), dann aber

gleichzeitig aus ihrer politischen Gesin-
nung keinen Hehl machen und dies ge-
legentlich auch in politisch zweifelhafter

Ausrichtung. Da finden sich dann zum

Beispiel Bilder von Feuerwehr-Ubungen

neben solchen von Personen mit Zeichen

radikaler Gruppen oder extremer Organi-
sationen oder mit politisch eindeutigen

Posen. Dabei ist zu beachten, dass Feuer-

wehr-Aktive in der Offentlichkeit stehen.

Sie sind fur eine Einrichtung der Gemein-

de tatig. Dies im Zusammenhang mit der

AuBerung von politischen Inhalten, die

unserer demokratischen Grundordnung

entgegenstehen, oder auch sonstwie un-
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seriose oder gar illegale Inhalte, sind nicht
hinnehmbar. Auch das Ansehen der Feu-
erwehr allgemein sowie das der eigenen
Feuerwehr in der Gemeinde steht dabei
massiv auf dem Spiel. Dies auch vor dem
Hintergrund, dass die beschriebenen Ge-
sinnungen mit einem Dienst in der Feuer-
wehr, die untrennbar mit demokratischen

o

Grundwerten verbunden ist, nicht verein-
bar sind. Hier sind Fihrungskréfte, aber
auch alle Feuerwehr-Aktiven in der juri-
stischen und moralischen Verantwortung,
dies in jedem Fall sofort zu unterbinden.

|
Frank Hachemer

Prasident Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz

Informationen dazu gibt es auch unter den hier aufgefiihrten Links:
- www.jugendfeuerwehr.de/fileadmin/user_upload/DJF/Download/Demokratie/Demokratie_steckt_an_

Trainingshandbuch.pdf

- www.jugendfeuerwehr.de/fileadmin/user_upload/DJF/Download/Demokratie/Praxishandbuch_Demokratie_

in_der_Feuerwehr.pdf

- www.jugendfeuerwehr.de/schwerpunkte/demokratie-teilhabe/
- www.buendnis-toleranz.de/themen/extremismus/166720/jugendfeuerwehr-rheinland-pfalz-strukturfit-

fuer-demokratie

3. Versicherungsschutz

Die Zahl der Fliichtlinge in unserem Land
wachst kontinuierlich. Sie sind aus ihrer
Heimat geflohen, um in Europa lebens-
rettenden Schutz zu suchen. So auch in
Rheinland-Pfalz. Eine Aufgabe, die viele
Kommunen, Organisationen, Schulen und
Betriebe vor unerwartete Fragen und He-
rausforderungen stellt. Auch der gesetz-
liche Unfallversicherungsschutz ist ein
wichtiges Thema und wirft Fragen auf. Jorg
Zervas, Leiter der Abteilung Rehabilitation,
Entschadigung und Regress der Unfall-
kasse Rheinland-Pfalz, gibt Antworten:

Unter welchen Voraussetzungen sind
die freiwilligen Helferinnen und Helfer,
die sich bei der Aufnahme, Betreuung
und Integration von Fliichtlingen ein-
setzen, gesetzlich unfallversichert?

Ubernehmen Biirgerinnen und Biirger un-
entgeltlich Aufgaben, die zum rechtlichen
und organisatorischen Verantwortungs-
bereich rheinland-pfélzischer Kommunen
gehdren, so stehen sie dabei unter dem
gesetzlichen  Unfallversicherungsschutz
der Unfallkasse Rheinland-Pfalz. Voraus-
setzung ist, dass sie im Auftrag der Kom-
mune ,wie Beschéftigte” tatig werden
und die Kommune als Unternehmerin
dieser Aufgaben auftritt. Dies bedeutet,
dass sie die Tatigkeiten organisiert, ein-
teilt, Uberwacht sowie eventuell Arbeits-
oder Organisationsmittel wie Fahrzeuge,
Arbeitskleidung etc. zur Verfligung stellt.

Wenn ein Sportverein bei der Einrich-
tung einer Wohnung fiir Fliichtlinge
helfen mochte, besteht in diesem Fall
Versicherungsschutz fiir die Helfe-
rinnen und Helfer?
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Versicherungsschutz ist auch fiir Personen
gegeben, die sich als Mitglieder von Ver-
einen oder anderen privaten Organisati-
onen engagieren, wenn die Organisation
im Auftrag der Kommune oder mit deren
Einwilligung tatig wird. Hier ist die Un-
fallkasse die zustdndige Versicherungs-
trdagerin. Engagiert sich der Verein ohne
Auftrag der Kommune, so besteht fiir die
Mitglieder unter Umsténden gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz bei der Verwal-
tungsberufsgenossenschaft.

Miissen die freiwilligen Helferinnen
und Helfer in diesem Fall einzeln und
schriftlich von der Kommune beauf-
tragt werden?

Nein, eine gesonderte schriftliche Beauf-
tragung der einzelnen Helferinnen und
Helfer muss nicht erfolgen. Um jedoch bei
einem Unfall die Ermittlungen nicht zu er-
schweren, ist es hilfreich, im Vorfeld eine
Liste der Helfenden anzufertigen. Schlief3-
lich muss die Kommune als Organisatorin
bestatigen, dass die verunfallte Person
tatsachlich in ihrem Auftrag tatig war.

Wie steht es mit dem Versicherungs-
schutz, wenn sich die Helferinnen und
Helfer zur besseren Koordination der
Arbeiten regelméaflig an einen Tisch
setzen und die Einzelaktionen planen?

Auch hier gilt: Notwendige Bespre-
chungen oder eventuelle Bildungsmal3-
nahmen der Helferinnen und Helfer sind
ebenfalls vom Versicherungsschutz der
Unfallkasse erfasst, wenn diese durch die
Kommune veranlasst werden.

In einigen Kommunen gibt es zum Bei-
spiel Freiwillige, die privat einzelnen
Fliichtlingen Sprachunterricht geben
oder sie bei Behdrdengdngen oder
Arztbesuchen begleiten. Sind diese
Freiwilligen versichert?

Alle Aktivitaten von Burgerinnen und
Burgern, die ohne Auftrag der Kommune,
also auf private Initiative, durchgefuihrt
werden, sind grundsatzlich nicht Uber
die Unfallkasse gesetzlich unfallversi-
chert. Fur diesen Personenkreis hat das
Land Rheinland-Pfalz eigens eine Sam-
melhaftpflicht- und Unfallversicherung
abgeschlossen. Néheres hierzu findet
man unter: https://www.wir-tun-was.de/
Versicherung.347.98.html.

In der Schule findet regelméaBig eine
Sprachforderung fiir Kinder aus ver-
schiedenen Klassen wahrend der Un-
terrichtszeit statt. Fiir diesen Forder-
unterricht nutzt man Raume auBerhalb
des Schulgebdudes. Besteht hier Versi-
cherungsschutz?

Die Fllchtlingskinder sind wahrend des
Besuchs einer Kita oder der Schule selbst-
verstandlich — genauso wie andere Kinder
- gesetzlich unfallversichert. Das Sozial-
gesetzbuch VIl unterscheidet beim Ver-
sicherungsschutz nicht nach Nationalitat
oder Herkunft. Auch die Sprachférderung,
wenn diese in organisatorischer Verant-
wortung der Einrichtung durchgefiihrt
wird, ist vom Versicherungsschutz erfasst.
Dazu zédhlen auch die Wege von der Ein-
richtung zum Ort des Unterrichtes und
zurick.



Besteht Versicherungs-
schutz auch fiir Asylbe-
werberinnen und -bewer-
ber, wenn sie innerhalb
der Kommune fiir ge-
meinniitzige Tatigkeiten
eingesetzt werden?

Das Asylbewerberleis-
tungsgesetz  sieht  vor,
dass  Asylbewerberinnen

und -bewerbern - soweit
méglich - Arbeitsgele- &
genheiten bei staatlichen,
kommunalen oder gemein-
nitzigen Tragern zur Ver-
fugung gestellt werden. Sie erhalten fir
diese Tatigkeiten eine Aufwandsentsché-
digung von derzeit 1,05 Euro pro Stunde.
Bei diesen Arbeiten sind die Asylbewer-
berinnen und -bewerber dann nattrlich
auch tber die Unfallkasse Rheinland-Pfalz
versichert, sofern sie Tatigkeiten im Auf-
trag der Kommune oder einer sonstigen
staatlichen Stelle ausfiihren.

Sind Fliichtlinge, die sich in der freiwil-
ligen Feuerwehr engagieren, gesetzlich
unfallversichert?

Jorg Zervas,
Unfallkasse Rheinland-Pfalz

RicikndDil: () sveeno

Sofern die  Flichtlinge
Aufgaben in der freiwilli-
gen Feuerwehr austben,
besteht wahrend ihrer
Tatigkeit innerhalb dieser
Organisation auch Versi-
cherungsschutz bei der Un-
fallkasse.

Wenn eine Asylbewerbe-
rin oder ein Asylbewerber
ein Praktikum in einem
Unternehmen macht, be-
steht fiir die Person dann
auch gesetzlicher Unfall-
versicherungsschutz?

Auch hier gilt der Grundsatz: Das SGB VII
unterscheidet nicht nach Nationalitat. Es
besteht der gleiche Versicherungsschutz
wie fur jede andere Praktikantin oder je-
den anderen Praktikanten. Sie sind wie
Beschiftigte bei dem zustandigen Unfall-
versicherungstrager gesetzlich versichert.

Informationen zu diesem Themenkomplex
finden Sie unter:

www.ukrlp.de, Suchbegriff: 862,

Telefon: 02632 960-3710 |

W UK RLP

Unfallkasse Rheinland-Pfalz
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Verhalten
im Brandfall

Bewahren Sie Ruhe!

4, Brandschutz

Behaviour
in the
event of
fire

Remain
calm!

Compor-
tement a
tenir en cas
d’incendie

Gardez votre
calme!

1. Brand melden

Melden Sie
einen Brand
umgehend
dem Personal.

1. Report
the fire

Report a fire
to staff im-
mediately.

1. Signalez
I‘incendie

Signalez I'in-
cendie immé-
diatement au
personnel.

In Sicherheit
bringen

Verlassen Sie
die Gefahren-
zone.

Folgen Sie den
Anweisungen
des Sicherheits-
personals.

Begeben Sie
sich zu einem
Sammelplatz.

Aufziige im
Brandfall nicht
benutzen.

i

2.Find
safety

Leave the
danger
zone.

Follow se-
curity staff
instruc-
tions.

Gotoan
assembly
point.

Do not use
lifts in the
event of
fire.

2. Mettez-
vous en
sécurité
Quittez la
zone de
danger.

Suivez les
consignes
du per-
sonnel de
sécurité.

Rendez-vous
aun lieu de
rassemble-
ment.

LSl

N'utilisez pas
les ascen-
seurs en cas
d‘incendie.

der Deutschen Versic

irtschaft (GDV)

TJ ozal
3,1 [
Ul

—
GDV .

Brandschutzordnungen gibt es beim LFV in 19 Sprachen.
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5. Infektionsschutz
5.1 Vermeidung von Infektionsgefahren fiir Einsatzkrafte
von Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen
beim Umgang mit asylsuchenden Personen.

Allgemeines

Die in Deutschland Asyl, Hilfe und Zu-
flucht suchenden, vertriebenen Menschen
haben oft eine lange Odyssee hinter sich,
kommen teilweise aus tberfullten Fliicht-
lingslagern oder Kriegsgebieten ohne
ausreichend Wasser, sanitare Anlagen und
arztliche Versorgung.

Wo viele Menschen auf engem Raum
und unter schwierigen hygienischen Be-
dingungen zusammenleben, besteht ein
erhohtes Risiko fur die Verbreitung von
Infektionskrankheiten.

Auch wenn entsprechende medizinische
Untersuchungen von asylsuchenden Per-
sonen gesetzlich vorgesehen sind, lassen
sich manche Erkrankungen nicht auf
Anhieb, sondern erst mit einer gewissen
Latenz, zum Beispiel nach Eingang von
Laborbefunden, feststellen.")

Ein eventuell vorhandenes Ansteckungsri-
siko steigt mit der Enge des personlichen
Kontakts zu Personen und ihren person-
lichen Gegenstanden. Es lasst sich jedoch

durch Einhalten der nachfolgend stehen-
den HygienemaBBnahmen, das Tragen
notwendiger Schutzkleidung und eine
entsprechenden Einsatztaktik deutlich
senken.

Impfschutz

Manche Krankheiten, wie Kinderladhmung
(Poliomyelitis), sind in Deutschland durch
Impfungen nahezu verschwunden, kon-
nen aber in den Herkunftslandern der
asylsuchenden Menschen - geférdert
durch Krieg und Vertreibung - vorkom-
men. Es ist deshalb empfehlenswert,
bevorzugt Einsatzkrafte mit einem Impf-
schutz gegen Poliomyelitis, Diphtherie,
Hepatitis A und B, Masern, Windpocken
sowie Tetanus einzusetzen (vgl. auch
Empfehlungen der stindigen Impfkom-
mission unter www.stiko.de). Auch Ma-
sern, Roteln und Windpocken konnen
dazu zdhlen, wenn in einer Asylsuchen-
denunterkunft Verdachtsfalle auftreten.?)
Der erforderliche Impfschutz muss jeweils
vor Ort mit den Verantwortlichen abge-
stimmt werden.

1) Manche Erkrankungen haben bis zum Ausbruch bzw. zur Ausbildung der entsprechenden Symptomatik eine
gewisse symptomlose Latenzzeit, diese kann aber ggf.auch schon infektios sein, z.B. Masern.
2) Beide Erkrankungen sind bereits vor Ausbildung der Hauterscheinung infektios und bergen damit bereits im

unerkannten Stadium ein Infektionsrisiko:

Masern: Die Ansteckungsfahigkeit beginnt bereits 2 - 5 Tage vor Auftreten des Exanthems und endet 3 - 7
Tage nach Auftreten des Exanthems an. Unmittelbar vor Erscheinen des Exanthems ist sie am gréBten.
Windpocken: Die Ansteckungsfahigkeit beginnt 1-2 Tage vor Auftreten des Exanthems und endet 5-7 Tage

nach Auftreten der letzten Effloreszenzen.
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Ein adaquater Impfschutz ist ein wich-
tiges Mittel gegen Infektionskrankheiten.
Schwangere oder Stillende, sowie im-
mungeschwachte Einsatzkrafte durfen
nicht in belegten Asylsuchendenunter-
kiinften eingesetzt werden.

HygienemafBnahmen

Allgemein ist auf einen wirksamen Impf-
schutz, das Vermeiden von engem kor-
perlichem Kontakt, das Einhalten der
allgemeinen Hygieneregeln und gegebe-
nenfalls die Nutzung von Latexfreien Ein-
malhandschuhen zu achten. Beim Einsatz
von Einmalhandschuhen sollte ein Grei-
fen ins eigene Gesicht, speziell an Mund,
Nase und Augen vermieden werden.
Die Einmalhandschuhe sind nach jedem
Personenkontakt und sonst regelmaBig
(nach rund 30 Minuten Tragedauer) zu
wechseln, da die Hande darin schwitzen
und es zu einer Aufweichung der schit-
zenden Hautbarriere kommt. Miissen die-
se Einmalhandschuhe téglich getragen
werden, sollten Baumwollunterziehhand-
schuhe getragen werden, um die Haut vor
dem eigenen Schweil} zu schiitzen. Nach
Ausziehen der Handschuhe sind die Han-
de zu desinfizieren und sollten maglichst
mit einer wirksamen Creme eingecremt
werden. Der regelméflige und bestim-
mungsgemalle Einsatz von Hautschutz-
und Hautpflegemitteln zur Vermeidung
von Hauterkrankungen ist zu empfehlen.

Hautmittel, die eingesetzt werden sollten:

+ Moglichst riickfettendes, viruzides Han-
dedesinfektionsmittel,

+ Hautpflegecreme,

» Hautschutzcreme.

Die konsequente Einhaltung von Hygiene-
maBnahmen ist unerlasslich zum Schutz
der eigenen Person vor Infektionen. Hier-
bei spielen MaBnahmen der Hande- und
Sanitérhygiene sowie der Hygiene beim
Umgang mit Lebensmitteln eine wichtige
Rolle. Die Beladungssatze Grobreinigung /
Dekontamination nach DIN 14800-18 Bei-
blatt 12 beziehungsweise gemal3 organi-
sationseigenen Festlegungen enthalten,
auBler Hautmitteln, alle hierzu notwen-
digen Materialien.

RegelmafBiges Handewaschen und Desin-
fizieren sind die wichtigsten MaBnahmen
zur Vermeidung der Verbreitung von In-
fektionserregern. Ringe an den Fingern
behindern die Desinfektion und sollten
vor dem Einsatz nach Méglichkeit abge-
legt werden.

Essen, Trinken und Rauchen ist wie bei an-
deren Einsdtzen auch nur in bestimmten
Bereichen und nach entsprechenden Hy-
gienemafBnahmen erlaubt. Jede Einsatz-
kraft sollte zum Beispiel erst nach einer
Reinigung der Hande Nahrungsmittel zu
sich nehmen. Dariiber hinaus ist es sinn-
voll, nur aus der eigenen, gekennzeichne-
ten Flasche zu trinken.

Kommt es wahrend des Einsatzes zu Ver-
letzungen, auch kleineren Verletzungen
der Hande, sind dies Arbeitsunfalle, die
entsprechend zu behandeln sind. Sie sind
der verantwortlichen Einsatzflihrungs-
kraft zu melden und aktenkundig zu ma-
chen (Eintrag in das Verbandbuch). Die
Wunde sollte gesdubert und verbunden
werden (etwa mit einem Pflaster oder
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einem sterilen Verband). Gro3ere Wunden
kdnnen eine arztliche Versorgung erfor-
derlich machen.

Personliche Schutzausriistung (PSA)
Beim Einsatz zum Aufbau von Zelten fiir
eine neue, bislang nicht belegte Asylsu-
chendenunterkunft oder Einrichtung von
leer stehenden Wohnrdumen mit Mobili-
ar besteht kein erhohtes Infektionsrisiko.
Gleiches gilt fiur Tatigkeiten im Rahmen
des normalen Einsatzgeschehens in Ver-
bindung mit der Unterkunft, zum Beispiel
die Alarmverfolgung einer ausgelosten,
automatischen Brandmeldeanlage durch
die Feuerwehr. Es genligt die reguldre
Einsatzkleidung der jeweiligen Feuerwehr
oder Hilfeleistungsorganisation.

Beim Einsatz in bereits belegten Asylsu-

chendenunterkiinften, zum Beispiel

* beim Reparieren von Zelten, Wasser-
oder Abwasseranlagen,

+ beim Aufstellen zusétzlicher Feldbetten,

+ bei der Essensausgabe an Asylsuchende,

+ bei der Brandbekdmpfung oder

+ bei der technischer Hilfeleistung (zum
Beispiel Wasser- / Sturmschaden, Trage-
hilfe fiir den Rettungsdienst, Offnen von
verschlossenen Tiren)

besteht die Moglichkeit, dass die Ein-

satzkrafte in Kontakt mit kontaminierten

Gegenstdanden (auch Zeltwdnde!) oder

infizierten Personen geraten. Enger kor-

perlicher Kontakt sowie der Kontakt

zu menschlichen Ausscheidungen und

Korperflissigkeiten (zum Beispiel Blut,

Speichel, Urin, Kot, Erbrochenes - diese
kénnen sich auch auf verschmutzten
Textilien, Windeln und dem Ful3boden
befinden) ist so weit wie moglich zu ver-
meiden. Verunreinigte Einsatzkleidung
sollte noch vor Ort abgelegt und einer
geeigneten Reinigung zugefiihrt werden.

Bei Anwesenheit fiebernder oder husten-
der Menschen sind die SchutzmalBnahmen
von der verantwortlichen Einheitsfih-
rungskraft festzulegen, dazu ist die Infekti-
onsgefahr zu beurteilen.3)

SchutzmaBnahmen koénnen zum Beispiel

das Tragen von

+ geeigneten (zum Beispiel Nitril-) Einmal-
handschuhen sowie, je nach Beurteilung
der konkreten Infektionsgefahr,

+ einem flissigkeitsabweisenden Einmal-
schutzanzug,

« einer FFP-2 Atemschutzmaske

+ und einer Schutzbrille sein.

Einsatzkrafte sollten sich nicht anhusten
lassen, das heift, sich diskret von einem
hustenden, asylsuchenden Menschen
wegdrehen. Das ist kein Zeichen der Un-
freundlichkeit, sondern dient dem eigenen
Schutz.

Einsatztaktik

Die verantwortliche Einsatzfiihrungskraft
erkundigt sich vor Einsatzbeginn bei der
Verantwortlichen Person der Asylsuchen-
denunterkunft, ob und in welchem Um-
fang bereits Verdachtsfalle auf Infektions-

3) Anhaltspunkte dazu gibt Kapitel 2 und 3 der Technischen Regel biologische Arbeitsstoffe im Gesundheits-

wesen und in der Wohlfahrtspflege (TRBA 250)



krankheiten vorliegen und stellt sicher,
dass beim spateren Feststellen einer Infek-
tionskrankheit (zum Beispiel Kratze) eine
sofortige Information der Einheit erfolgt,
damit eine éarztliche Mitbehandlung von
Kontaktpersonen erfolgen kann.

Mit der verantwortlichen Person der
Asylsuchendenunterkunft ist auch abzu-
stimmen, welche erweiterte personliche
Schutzausriistung gegen mégliche Infekti-
onsgefahren fiir welche Tétigkeit zu tragen
ist. Die Einsatzkréfte sind Uber ihre Aufga-
ben genau zu unterweisen.

Es ist sinnvoll, eine Dokumentation zu fiih-
ren, welche Einsatzkraft wie und wo einge-
setzt worden ist. Dies ist wichtig, falls eine
Infektionserkrankung bei einer Asylsu-
chenden Person festgestellt wird, nachvoll-
zogen werden kann, welche Einsatzkrafte
zur infizierten Person Kontakt hatten. Da-
mit kénnen Uberflissige Untersuchungen
und Behandlungen von Einsatzkréften ver-
mieden werden.

Bestehen Zweifel tiber das Vorhandensein
von Infektionskrankheiten beziehungswei-
se die korrekte Auswahl der notwendigen
PSA, oder kann die vor Ort verantwortliche
Person keine oder nur unvollstdndige An-
gaben dazu machen, ist es sinnvoll, das zu-
standige Gesundheitsamt heranzuziehen
beziehungsweise um Beratung zu bitten,
um verldssliche Informationen zu erhalten.

Informationen

+ Biologische Arbeitsstoffe im Gesund-
heitswesen und in der Wohlfahrtspflege
(TRBA 250)

)
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Desinfektionsarbeiten im Gesundheits-
dienst (DGUV Regel 107-003)
Benutzung von PSA im Rettungsdienst

(DGUV Regel 105-003)

Verhiitung von Infektionskrankheiten in
der Pflege und Betreuung (DGUV Infor-

mation 207-009)

Auswahl von PSA in der Feuerwehr auf
Basis einer Mustergefahrdungsbeurtei-
lung (DGUV Information 205-014)

Auswahl von Infektionsschutzanziigen
in der Feuerwehr (DGUV Information

205-015)

Allgemeine Praventionsleitlinie Haut-
schutz (DGUV Information 212-017)
Informationen des Instituts fur Arbeits-
schutz der DGUV zum Thema Biostoffe
Allgemeine Informationen der DGUV

zum Thema Biostoffe

schutz des DGUV

+ Informationen des Sachgebietes Haut-

+ Informationen des Sachgebietes Ge-

sundheitsdienst der DGUV
Informationen des Sachgebietes Feu-
erwehren und Hilfeleistungsorganisati-

onen der DGUV

Informationen der Bundesanstalt fur Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin zu bio-

logischen Arbeitsstoffen

Informationen der Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklarung - BZgA zu
allgemeinen Hygieneregeln

Informationen der europdischen Agen-
tur flr Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz zu Gefahr- und

Biostoffen

Informationen des Robert-Koch Instituts

zu Infektionskrankheiten

Epidemiologisches Bulletin 38/2015 des

Robert-Koch Instituts
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Zusammenstellung einiger wichtiger
Infektionskrankheiten und durch
Parasiten verursachte Erkrankungen
Allgemein ist auf einen wirksamen Impf-
schutz, das Vermeiden von engem kor-
perlichem Kontakt, die Nutzung von Ein-
malhandschuhen und das Einhalten der
Hygieneregeln zu achten.

Bei Auftreten von Féllen oder Verdachts-
fallen der jeweiligen Erkrankung sind zum
Teil weitergehende SchutzmalBnahmen
notig, die dann mit der verantwortlichen
Person fiir den Arbeits- und Gesundheits-
schutz abgestimmt werden missen.

Kopflause

Kopflduse kommen weltweit vor, auch in
Deutschland unter einwandfreien hygie-
nischen Bedingungen. Typisch ist das epi-
demische Auftreten in Kindergérten oder
Schulen, beziehungsweise dort, wo Kin-
der regelmaBig eng beieinander sind. Die
Kopflduse besiedeln den Kopf, erndhren
sich von Blut aus der obersten Schicht der
Kopfhaut, klammern sich mit ihren Klauen
an einzelnen Haaren fest, kleben dort auch
ihre Eier fest und klettern von einem Haar
zu ndchsten und bei engem Korperkontakt
von einem Kopf zum nichsten. Die Uber-
tragung Uber gemeinsam benutzte Kopf-
kissen, Kimme und Mitzen ist mdglich,
aber sehr selten.

Haufige Symptome sind Juckreiz, Kratz-
spuren auf der Haut, eventuell bakterielle
Infektionen an den Kratzstellen.

Therapie:
Mechanische Entfernung mit Lausekam-
men aus dem nassen Haar, Arzneimittel

mit lausebekampfenden Wirkstoffen. Da
Kopflausmittel nicht zuverldssig alle Eier
abtdten und Larven nach der Erstbehand-
lung nachschlipfen kénnen, muss inner-
halb der vom Hersteller empfohlenen Frist
unbedingt eine Wiederholungsbehand-
lung durchgefihrt werden.

Kratze (Skabies)

Krdtze kommt weltweit vor und wird durch
die Kratzmilbe verursacht, die die Horn-
schicht der Haut besiedelt, dort zunachst
Pusteln verursacht, spater Gange bildet,
bei starkem Befall auch Krusten auf der
Haut, die von Milben besiedelt und stark
infektids sind. Eine Ubertragung erfolgt
meist durch engen Kontakt von Mensch zu
Mensch (auch Sexualkontakt), bei starkem
Befall tiber die Krusten auch durch Klei-
dung und Matratzen. Kurzes Handescht-
teln oder eine kurze Umarmung fuhren in
der Regel nicht zu einer Ubertragung.

Nach zwei bis sechs Wochen kommt es
zu heftigem Juckreiz der Haut, besonders
nachts in der Bettwarme und Pusteln und
Gangen in der Haut. Befallen sind vor
allem Zwischenrdume von Fingern und
FuBBzehen, Handgelenke, Knéchel, Achseln,
Ellenbogen, Brust-warzen und Genitalien.
Im Zweifel muss ein Hautarzt konsultiert
werden!

Therapie:

Es stehen verschiedene Arzneimittel zur
Auswahl, wie zum Beispiel Cremes. Eine
Behandlung sollte entsprechend den Emp-
fehlungen des behandelnden Arztes bzw.
der Arztin erfolgen.



Bei Auftreten von Krdtze in Asylsuchen-
denunterkiinften sollten Kontaktpersonen
mitbehandelt werden.

Siehe auch: Merkblatt der BZgA zur Kriitze

Masern

Verursacht durch das Masernvirus, In-
kubationszeit acht bis zwolf Tage, dann
rotlich-fleckiger Hautausschlag, Fieber,
starkes Krankheitsgefiihl. Als Komplikati-
onen kénnen Mittelohrentziindung, Lun-
genentziindung, Gehirnentziindung mit
nachfolgender geistiger Behinderung auf-
treten. Eine Maserninfektion kann auch
zum Tode flihren.

Ein wirksamer Impfschutz verhindert die
Infektion mit ihren teilweise schweren bis
lebensbedrohlichen Komplikationen.
Siehe auch: Merkblatt der BZgA zu Masern

Diphtherie

Verursacht durch das Gift des Diphthe-
riebakteriums. Symptome: Am haufigsten
Schluckbeschwerden, geschwollene Man-
deln mit Beldgen, Anschwellen des Ra-
chens bis zur Erstickungsgefahr, schweres
Krankheitsgefiihl, Husten, unbehandelt
kommt es zu gefiirchteten Komplikati-
onen wie Lahmungen von Gaumen und
Zwerchfell und Herzmuskelentziindung.
Ein wirksamer Impfschutz verhindert die
Infektion mit ihren teilweise schweren bis
lebensbedrohlichen Komplikationen.

Hepatitis A

Leberentziindung, die durch das Hepati-
tis-A-Virus verursacht wird. Ubertragung
fakal-oral, das hei3t tber Schmierinfektion
von Kot oder verunreinigten Lebensmit-
teln.

Rhcinbindfi ‘)
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Die Hepatitis A geht nicht in eine chro-
nische Form Uber, sie heilt in der Regel
folgenlos aus, kann aber in seltenen Fal-
len durch ein akutes Leberversagen zum
Tode fiihren.

Therapie nur Linderung der Symptome,
Schonung

Hepatitis-B

Leberentziindung die durch das Hepatitis-
B-Virus verursacht wird. Hepatitis-B wird
durch Blut und Blutprodukte, Wunden so-
wie Sexualkontakte und von der Mutter
auf ihr Neugeborenes Ubertragen. Im Ge-
gensatz zur Hepatitis A kann die Hepatitis
B in rund zehn Prozent der Fille in eine
chronische Form Ubergehen, die in der
Regel zu einem langsamen Umbau des
normalen Lebergewebes in Bindegewebe
(Leberzirrhose) und schleichendem Leber-
versagen fuihrt. Eine akute Hepatitis-B kann
auch zum akuten Leberversagen fiihren. In
Afrika gibt es einen hohen Prozentsatz He-
patitis-B-Virustrager, sodass mit einer An-
steckungsgefahr gerechnet werden sollte.
Siehe auch: Merkblatt des RKI zu Hepatitis-B

Hepatitis-C

Leberentziindung, die durch das Hepatitis-
C-Virus verursacht wird. Die Ubertragung
erfolgt in der Regel durch Blut-zu-Blut-Kon-
takte, also zum Beispiel Stichverletzungen
mit einer blutgetrankten Nadel (sog. Ka-
nile). Hepatitis-C geht in rund achtzig
Prozent der Félle in eine chronische Form
Uber, die — wie im Abschnitt Hepatitis-B be-
schrieben - zu einer Leberzirrhose und da-
mit zum Leberversagen fiihren kann. Eine
Impfung gegen Hepatitis-C existiert nicht.
Siehe auch Merkblatt des RKI zu Hepatitis-C
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HIV, Aids

Infektion mit dem HI-Virus, fihrt bei Aus-
bruch der Erkrankung unbehandelt zu
einer massiven Schwéachung der korper-
eigenen Immunabwehr und einer Viel-
zahl an Folgeerkrankungen und zum Tod.
Zwischen Infektion und Ausbruch der Er-
krankung kdnnen mehrere Jahre liegen,
zwischen Infektion und Ausbildung von
Antikorpern (positiver HIV-Test) sechs bis
zwolf Wochen. Die HIV-Erkrankung duBert
sich in sehr vielen Symptomen, deren
Aufzdhlung den Rahmen dieser Kurz-
zusammenfassung sprengen wirde.

Die Ubertragung erfolgt tiber Sexualkon-
takte und direktem Blut-zu-Blutkontakt
(zum Beispiel Nadelstichverletzungen).

Eine Behandlung mit Bekampfung der
Begleiterkrankungen ist mdoglich, nicht
aber eine Heilung.

Siehe auch: Merkblatt des RKI zu HIV

Tuberkulose

Infektion mit dem Bakterium Mycobacte-
rium tuberculosis. Am haufigsten ist die
Lungentuberkulose, es koénnen jedoch
auch andere Organe betroffen sein. In der
Lunge kdnnen mit infektitser Flussigkeit
gefillte Hohlrdume, sogenannte Kaver-
nen, entstehen. Wenn diese Anschluss an
die Bronchien gewinnen, kdnnen Tuber-
kulosebakterien ausgehustet werden. Der
Patient/die Patientin sind immer dann
ansteckend, wenn Tuberkelbakterien den
Korper verlassen konnen.

Ubertragung zumeist (ber ausgehustete
bakterienhaltige Atemluft (Aerosol).

Behandlung: Bestimmte, vom Arzt ver-
ordnete, Antibiotika-Kombinationen tber
mehrere Monate.

Siehe auch: Merkblatt der BZgA zu Tuberku-
lose

Poliomyelitis (Kinderlahmung)

Die Poliomyelitis ist eine Virusinfektion.
Dank der konsequenten Durchfiihrung
eines  WHO-Impfungsprogrammes in
Deutschland besteht hierzulande keine
nennenswerte Infektionsgefahr mehr.
Anders ist dies aber in anderen Landern
wie Westafrika, Indien und Vorderasien -
zum Beispiel in Syrien. Die Mehrzahl
der Infektionen verlaufen symptomlos
(> 95 %) oder symptomarm (zum Bei-
spiel Fieber, Halsschmerzen). Der Korper
bekampft die Viren erfolgreich. Nur in
0,1 bis einem Prozent der Falle kénnen
bleibende Lahmungen auftreten. Ist zum
Beispiel das Zwerchfell betroffen, kann
die Behinderung der Atmung zum Tode
fuhren. Infizierte scheiden mit dem Stuhl
Viren in groBer Zahl aus. Eine Ansteckung
kann durch Schmierinfektion (fakal-oral)
erfolgen, weshalb der Héandereinigung
vor dem Essen eine grof3e vorbeugende
Bedeutung zukommt.

Siehe auch Merkblatt des RKI zur Poliomye-
litis
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5.2 Taschenkarte fiir Einsatzkrafte bei Tatigkeiten
in Asylsuchendenunterkiinften

Information zu Tuberkulose (TBC):
Geféhrlich fur nicht geimpfte Menschen.  Ansteckend ist die sogenannte offene
Ubertragung durch Trépfcheninfektion. TBC. Eine Ansteckung erfolgt auch hier
Ein Kontakt mit Gegenstinden und Be-  durch  Tropfcheninfektion  (Spucken,
kleidung ist unbedenklich. schwebende Tropfchenkerne in der Luft
nach dem Husten). Eine Infektion durch
Staub oder Bekleidung ist unwahrschein-
lich.

Information zu Masern:

5.3 Handlungsempfehlungen

+ Vor Abfahrt in den Einsatz: Kontrolle der  « Auch bei kleineren Verletzungen frih-
Artikel des Hygienesatzes/Beladesatze zeitig beim medizinischen Fachperso-
Grobreinigung/Dekontamination,  z.B. nal melden, Wundversorgung einleiten.
gemal3 DIN 14800-18 Beiblatt 12.

+ Klarung des Sicherheitskonzeptes fir

Bei Eintreffen muss das Fihrungsperso-
nal die Infektionsgefahr bei der verant-
wortlichen Person der Asylsuchenden-
unterbringung feststellen. (wichtig bei
bereits belegtem Objekt)

Bei Verletzungen: Dokumentation (Ver-
bandbuch, Einsatzbericht), nachlaufend
Erstellung einer Unfallmeldung.

das Objekt mit der Einsatzleitung.
Keine zusatzlichen Aufgaben eigen-
machtig Gbernehmen, die nicht mit der

Einsatzleitung abgesprochen sind.

Bei Zweifel das zustandige Gesund-
heitsamt hinzuziehen.
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5.4 Folgende Hygieneregeln sind zu beachten:

Handewaschen mit Waschlotion, flieBen-
dem Wasser, Abtrocknen mit Einmal-
papierhandtiichern, zum Beispiel:

+ nach jeder Verschmutzung,

» nach Reinigungsarbeiten,

+ nach Toilettenbenutzung,

» vor dem Umgang mit Lebensmitteln,

» vor dem Essen,

» vor dem Trinken und Rauchen,

» nach Kontakt mit Tieren

Handedesinfektion (viruzides und mog-
lichst ruckfettendes Handedesinfektions-
mittel), zum Beispiel:

Deine Heimat. Deine

Komm, mach mit!

* nach Kontakt mit Blut, Erbrochenem,
Stuhl, Urin und anderen Korperaus-
scheidungen,

+ nach Kontakt mit sonstigem potentiell
infektiosem Material,

+ nach direktem Kontakt mit Erkrankten,

+ nach dem Ablegen der Handschuhe.

Dabei drei bis funf Milliliter des Hande-
desinfektionsmittels in die trockenen
Hande einreiben, einschliefflich Finger-
kuppen und Fingerzwischenrdume, Dau-
men und Nagelbett, mindestens eine
halbe Minute einwirken lassen. |

Eine Initiative des Landesfeuerwehrverbandes

und des Landes Rheinland-Pfalz.




RicikndDil: () sveeno
P ‘ e

6. Praxisbeispiele
6.1 Brandschutzaufklarung fiir Fliichtlinge
in der Verbandsgemeinde Pellenz

Durch den Kontakt und einigen aufkla-
renden, informativen Gesprachen mit der
Initiative ,Fremde werden Freunde” stellte
sich bei den Brandschutzerziehern sehr
schnell heraus, dass wir in diesem Bereich
dringend handeln und aufklaren sollten!

Wie kamen wir zu dieser Erkenntnis?
Dadurch, dass wir Flichtlinge aus ganz
verschiedenen Landern, Kulturkreisen
und mit ganz unterschiedlichen Bildungs-
standen in der Verbandsgemeinde zu
Gast haben, entstand sofort das Bedurfnis,
Aufklarung zu betreiben.

Die Kinder zum Beispiel haben die letz-
ten Jahre in Kriegs- und Krisengebieten
gelebt, konnten keine Schulen besuchen
und haben zum Teil unter komplett ande-
ren Lebensverhaltnissen gewohnt und ge-
lebt. So sind selbst den Erwachsenen zum
Beispiel die Metallkdasten (Heizungen)
unter den Fenstern genauso fremd, wie
das StoBltften, um Schimmel in den Woh-

nungen zu vermeiden. Dass man weder
den Backofen noch die Herdplatten zum
heizen der Wohnung benutzt, hat sich
hoffentlich Gberall herumgesprochen!

Doch wie sieht es mit dem richtigem Ver-
halten im Brandfall oder mit dem Abset-
zen eines qualifizierten Notrufes aus?

Hier sehen wir ein ungeheures Aufkla-
rungsvolumen, damit hier nichts Schlim-
meres passiert. Ein durch Unwissenheit
verursachtes Feuer wirde wahrschein-
lich auch in der Nachbarschaft/Offent-
lichkeit nicht unbedingt das Vertrauen
und die Stimmungen der Bevélkerung
steigern, sondern eher Angste schiiren.
Weiter sollte man an auslanderfeindliche
Anschldage denken, welche auch im land-
lichen Bereich nicht ausgeschlossen sind.

An viele Situationen und Umstdnde hat
die Initiative ,Fremde werden Freunde”
schon gedacht und diese ausgearbeitet.
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Trotzdem waren wir als Feuerwehr und
Brandschutzerzieher mit unserer Erfah-
rung und guter Ausrlstung sofort gut
angesehen und haben direkt einige Situ-
ationen durchgesprochen.

Wie kdnnen wir sie am besten
unterstiitzen?

Aufgrund der Sprachbarriere und der
doch sehr unterschiedlichen Lebensum-
stande haben wir uns auf ein sehr ein-
faches und leicht verstandliches Konzept
geeinigt. Dieses soll sowohl fur Erwachse-
ne als auch fur Kinder greifen.

Anfanglich haben wir verschiedene Flyer
in den Sprachen Englisch, Tirkisch und
natlrlich Arabisch beschafft. In Zukunft

soll jeder Asylsuchender ein ,Willkom-
menspaket” erhalten, in dem unter an-
derem solch ein Flyer in Landessprache
beiliegt.

Des Weiteren mochten wir mit den Be-
treuern der |Initiative in die Mietwoh-
nungen gehen, um sich einen Uberblick
Uber die Wohnsituation zu verschaffen.
Denn nur so konnen wir die Betreuer
vor Ort so sensibilisieren, dass auch sie
ein groBeres Verstandnis fur den Vorbeu-
genden und Baulichen Brandschutz be-
kommen.

Geplant ist, uns mit maximal 40 Flichtlin-
gen im Geratehaus in Saffig zu treffen, um
dort Stationsausbildung zu machen.

Wir klaren anfangs auf, was die Feuer-
wehr in Deutschland beziehungsweise in
der Verbandsgemeinde fiir Aufgaben hat,
dass alles ehrenamtlich erfolgt, wie lange
wir brauchen um vor Ort zu sein und so
weiter ...

Allgemein wollen wir unsere Fahrzeuge,
Technik, Ausstattung und Ausriistung zei-
gen und vorstellen.
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Dann stellen wir folgendes an den Stati-
onen mit den entsprechenden Dolmet-
schern vor:

Station 1: Richtiges Verhalten in Brandfall
anhand von einfachen und kurzen Video-
sequenzen.

Station 2: Vorstellen der Ausristung
eines Feuerwehrmannes und deren Ge-
ratschaften.

Station 3: Absetzen eines Notrufes und
Alarmierung der Feuerwehr Uber unser
Notruftelefon 112.

Station 4: Rauchmelder retten bekannt-
lich Leben! Dies demonstrieren wir an-
hand unseres Rauchdemohauses. Ebenso
wieder das richtige Verhalten und das
Verlassen des Gebdudes im Brandfall.

Station 5: Nach Bedarf und Personalzu-
stand: Richtiger Umgang mit Zindmit-
teln und Verhaltenshinweise hierzu. Ex-
perimente, um die Gefahren mit Gas und
Strom aufzuzeigen.

Dieses musste, um alle Fluchtlinge zu
schulen und zu informieren, etliche Male
stattfinden.

Um dies schnellstmdglich umzusetzen,
werden aktuell Termine mit den Betreuern
der Initiative ,Fremde werden Freunde”
abgesprochen, da doch ein nicht unwe-
sentlicher logistischer Aufwand nétig ist.
So zum Beispiel missen genligend Trans-
portméglichkeiten, Dolmetscher und
Brandschutzerzieher fiir diese Termine zu
Verfligung stehen.

Wir werden somit auch neue Erfahrungen
in den Bereichen, Sprachbarrieren und
Aufnahmevermégen sammeln mdissen.
Aber aufgrund der vielen Gesprache mit
den Verantwortlichen denken wir, dass
wir mit einem so umfangreichen aber
dennoch einfachen und leicht verstand-
lichen Konzept beginnen sollten. |

Torben Stéver

Brandschutzerzieher der VG Pellenz

Heimat - Menschen - Vielfalt



6.2 Brandschutzaufklarung fiir Fliichtlinge
in Hohr-Grenzhausen

1.Projekthintergrund und
Beschreibung

Die Brandschutzaufklarung fur Flicht-
linge ist eine Zusammenarbeit der Feuer-
wehr Hohr-Grenzhausen und dem Projekt
PA.U.L. ev, bei der im Rahmen des Bun-
desprogramm ,Demokratie Leben” das
Café Welcome ins Leben gerufen wurde.
Das Café findet donnerstags von 16 bis
18 Uhr statt. Es wurde ein Kontakt zu
Stefan Wolfram, dem Leiter des Projektes
hergestellt.

Die BSA erfolgt in Anlehnung an die Fach-
empfehlung BSE und BSA fir Flichtlinge
des Deutschen Feuerwehr Verband.

2.Projektumfang

Das Projekt BSA wird in Rdumen der Zwei-
ten Heimat in Hohr-Grenzhausen durch-
gefuhrt, im Rahmen des Café Welcome.
Im Gespréach mit Herrn Wolfram wurde
festgelegt, das die BSA von 17 bis 18 Uhr
stattfindet. Die Themen werden von Sei-
ten der Feuerwehr festgelegt aber auch
auf die Winsche der Flichtlinge oder
dessen Betreuer eingegangen wird.

Es wurde sich darauf geeinigt, dass es
mehrere Termine verteilt Gber das Jahr
geben wird, in Absprache mit dem Fliicht-
lingsbetreuern, immer in Wiederholung,
da immer neue Flichtlinge in  Hohr-
Grenzhausen ankommen.

Es wurden folgende Termine fir die
erste BSA festgelegt: 25.01; 03.03 und
10.03.2016.

Es wurden drei aufeinander folgende Ter-
mine gewdbhlt, da die Themen eine Einheit
bilden.

Verschiedene Presseagenturen werden zu
den Terminen eingeladen, um einen Ar-
tikel Uber die Arbeit der Feuerwehr und
dem Welcome Café im Rahmen der BSA
fur Fluchtlinge zu schreiben. Ferner wird
ein Artikel fur die Brandhilfe, das Kannen-
béckerland Kurier und die Homepage der
Feuerwehr Hohr-Grenzhausen geschrie-
ben. Es ist bei den Bildern darauf zu ach-
ten, dass keine Flichtlinge zu erkennen
sind, zum Schutz der Personen.

Das Plakat des Landesfeuerwehrver-
bandes ,Die Feuerwehr - weltoffen und
Tolerant” und zu jedem Thema Plakate
und Infomaterial sind zu besorgen.

Es wurde besprochen, dass die bendti-
gten Dolmetscher von Seiten des PA.U.L.
ev. gestellt werden. Es wird Arabisch, Kur-
disch und Englisch gesprochen.

Es wird bei den ersten BSA keine Uni-
form angezogen, um eventuell vorhan-
den Traumata nicht zu verstarken. Durch
Zeigen und Erkldrungen werden die
Flichtlinge langsam an die Uniform der
Feuerwehr gewéhnt, um ein Vertrauens-
verhaltnis aufzubauen. Bekleidung ftr
die Brandschutz-Erzieher: Jeans - Hemd
(Feuerwehr ohne Dienstgradabzeichen) -
kein Feuerwehrschuhwerk.



Geplant sind drei Veranstaltungen, die fol-

gende Themen behandeln.

1. Vorstellung der Feuerwehr / Ausri-
stung - Uniform / Vorschau als Collage
fir das nachste Treffen / Infomaterial
und Malbilder.

2. Wie kommt ein Feuer im Haushalt zu-
stande / Verhalten im Brandfall / Rauch-
melder / Notruf.

3.Besuch der Feuerwehr / Jugendfeuer-
wehr.

Einzelne Themenbereiche kénnen inein-

ander Uberflieen.

3.Anforderungen an die Themen

Beschreibung der Themen:

1. Vorstellung der Feuerwehr / Wer ist die
Feuerwehr / Was macht die Feuerwehr /
Ausristung - Uniform.

Um Sprachbarrieren zu Gberwinden, sind
die Medien wie Bild und Film die besten
Méoglichkeiten, die Arbeit der Feuerwehr
ndher zu bringen. Um zu zeigen: - Wer
ist die Feuerwehr — Was macht die Feu-
erwehr?, wird entweder der Imagefilm
der Brandschutzerziehung der Feuerwehr
Lorsch gezeigt, oder der Film der Feuer-
wehr Saffig (Genemigungen der Feuer-
wehr Lorsch und Saffig liegen vor).
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Wahrend des Films muss dieser immer
wieder angehalten werden, um das Gese-
hene zu erklaren.

Das System Freiwillige Feuerwehr muss
erklart werden, sodass ein Verstandnis fur
die Arbeit der Feuerwehr entsteht.

Es wird eine Prasentation gezeigt, in der
die Feuerwehr Hohr-Grenzhausen vor-
gestellt wird, Gruppenbild, Gerdtehauser,
Feuerwehrfahrzeuge und Aufgaben der
Feuerwehr in Form von Einsatzbildern.
Dabei ist darauf zu achten, dass keine
Personen gezeigt werden und Bilder nur
verwendet werden, die das allgemeine
Einsatzgeschehen zeigen.

Ein Feuerwehr-Schutzanzug ist zum
Anschauen vorhanden. Er wird nicht
angelegt.

Anhand einer Collage wird auf das
nachste Thema eingegangen: Feuer im
Haushalt. Infomaterial in verschiedenen
Sprachen und Malbilderblicher missen
vorhanden sein.
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2. Wie kommt ein Feuer im Haushalt zu-
stande / Verhalten im Brandfall.

Bei den Brandschutztipps wird auf die Ge-
fahren bei falscher Nutzung von z.B. Herd
(Fleisch auf der Herdplatte braten, Heil3e
Pfanne auf dem Stuhl abstellen, Pizza auf
dem Herdboden backen), Handhabung
von Streichhdlzern und Feuerzeugen -
verschieden Modelle mit Sicherung, Si-
cherer Umgang mit Kerzen, Sicherer Um-
gang mit Elektrokabel, kein offenes Feuer
in der Wohnung, Treppenhduser nicht
vollstellen - Rettungsweg - usw. hinge-
wiesen.

Zum Einsatz kommt das Rauchdemohaus,
um zu erlautern, was im Brandfall zu tun
ist, wenn es in der Wohnung brennt, sowie
wenn der Weg nach drauf3en verraucht ist.
Hinweise und Funktion der Rauchmelder
mussen erklart werden.

Beim Notruf wird mit einer Flipchart gear-
beitet oder im Vorfeld mit einem Dolmet-
scher der Notruf Ubersetzt und in eine
Prasentation eingebaut.

Grundlage muss es werden, den Men-
schen zu vermitteln, dass in jeder Situati-
on, in der sie Hilfe brauchen, der Notruf zu
wahlen ist. Das Verhalten am Telefon nach
dem Wahlen der 110 oder 112 muss ver-
mittelt werden.

3. Besuch bei der Feuerwehr

Der Besuch bei der Feuerwehr soll als
Abschluss der BSA gesehen werden. Die
Jugendfeuerwehr wird eine Schautibung
machen. Das Motto soll sein: ,Feuerwehr
zum Anfassen”. Den Fluchtlingen muss
Gelegenheit geben werden, die Ausri-
stung der Feuerwehr kennen zu lernen. ll
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6.3 Jugendfeuerwehren im Landkreis Altenkirchen
beteiligen sich an Hilfe fiir Fliichtlinge auf dem Stegskopf

Rund 950 Fliichtlinge erlebten im Fliicht-
lingslager auf dem Stegskopf ihren ersten
Winter in Deutschland mit teilweise ei-
sigen Temperaturen. Um sie fir die Win-
termonate mit entsprechender Kleidung
auszustatten, vereinbarten der DRK-
Kreisverband, die Einsatzabteilungen der
Feuerwehren (FF) und die Jugendfeuer-
wehren (JF) im Landkreis Altenkirchen,
eine Kleidersammlung durchzufihren.
Gesucht wurde vorrangig Winterbeklei-
dung inkleinen HerrengréBBen sowie ent-
sprechendes Schuhwerk”.

Eines der Leitbilder der Feuerwehr, und
somit auch der Jugendfeuerwehr, lautet:
.Dienst am Nachsten zu leisten”. Dass
dies auf unkomplizierte Art und Weise mit
einem gut organisierten Team geschieht,
dafiir sind die Feuerwehren im Kreis Al-
tenkirchen bekannt.

Kreisfeuerwehrinspekteur Dietmar Ur-

rigshardt und Kreisjugendfeuerwehrwart
Volker Hain hatten als Ziel, schnell und
gezielt zu helfen. Im Vorfeld klarten die

Verantwortlichen den Bedarf ab und
schnell war bekannt, dass hauptsachlich
Bekleidung und Schuhe in ,kleinen Her-
rengréBBen” dringend bendtigt werden.
Mit einem fir diese Sammlung eigens
entwickelten Flyer begannen die Vorbe-
reitungen. Die Jugendfeuerwehren und
die Feuerwehren vor Ort verteilten die-
sen und die Bevolkerung wurde Uber das
Vorhaben informiert.

Insgesamt beteiligten sich 24 Léschzlige
und 14 Jugendfeuerwehren an der dieser
Aktion.

Bereits in den frihen Morgenstunden
wurde das Sammelgut durch ortliche
Kameraden angenommen und gesam-
melt. Trotz der widrigen Witterungsver-
héltnisse verlief die Sammlung zligig und
erfolgreich. Aus dem gesamten Landkreis
wurde das Sammelgut zum zentralen
Sammelpunkt ins Feuerwehrhaus nach
Katzwinkel transportiert. Mit mehreren
Transportfahrzeugen wurde die ge-
sammelte Bekleidung und sonstige wich-
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tige Gegenstande des tdaglichen Lebens
am frihen Nachmittag zur Kleiderkam-
mer der AFA zum Stegskopf transportiert.

Die fur den Transport verantwortlichen
Jugendwarte Jens Kalscheid (JF Pleckhau-
sen), Tim Kolzer (VG JF Wissen) und Fre-
deric Beverungen (JF Brachbach) sowie
Achim Schlosser (JF Herdorf) hatten die
Fahrzeuge hierfiir entsprechend vorbe-
reitet.

Insgesamt wurden von den Jugendfeu-
erwehren und deren Einsatzabteilungen
rund 80 Sacke Kleidung, rund 15 Sacke
Schuhe, mehrere Kinderwagen und grof3e
Mengen an Spielsachen, fur den neu er-
richteten Kindergarten, an die Koordi-

FFOERETNA

natorin der Kleiderkammer, Ariane lsele,
und an den Leiter des DRK am Stegskopf,
Henrik Gelhausen, zur weiteren Verteilung
Ubergeben.

Koordiniert und vorbereitet wurde die
Sammlung von Kreisjugendfeuerwehr-
wart Volker Hain und Achim Schlosser.
Schlosser betonte: ,Die Hilfsbereitschaft,
das Engagement und die Spendenbereit-
schaft innerhalb der Feuerwehren und
Jugendfeuerwehren hat selbst uns tber-
rascht”.

Seitens der Verantwortlichen, hatte man
auf eine grof3e Resonanz aus den eigenen
Reihen gehofft. Am Ende des Tages waren
aber alle Beteiligten mehr als tiberrascht
von der Uberwdltigenden Hilfsbereitschaft.

»Mit dieser Geste haben wir ein Zeichen
der Hilfsbereitschaft und der Nachsten-
liebe im Namen der Jugendfeuerwehren
im Kreis Altenkirchen gesetzt und ein
Beispiel von sozialem Engagement gege-
ben”, so Kreisjugendfeuerwehrwart Volker
Hain. |

Volker Hain / Dieter Ferres
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7.Netzwerke in Rheinland-Pfalz

Beratungsnetzwerk gegen Rechtsextremismus in Rheinland-Pfalz

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung - Landeskoordinierungsstelle im

Landesjugendamt —
Rheinallee 97 - 101

55118 Mainz

www.beratungsnetzwerk-rlp.de
beratungsnetzwerk@Isjv.rlp.de
Telefon: 06131 / 967-185

Kontakt

ist el Ver-
treterinnen und Vertretern staaticher und zivigesell-
schafticher

Landeskoordinierungsstelle im Landesjugendamt

Thema Rechtsextremismus einbringen. Bestimmte Be-
fatungsnetzwerkmitglieder fungieren als sogenannte
Sie sind ihrer

Mainz
© 06131967185
beratungsnetzwerk@lsjurpde

Region und fuhren die Beratungen durch. Dabei kin-
nen sie auf das Fachwissen der Netzwerk Mitgieder
2uriickgreifen Die Landeskoordinierungsstell steuert
die Arbeit des Beratungsnetzwerks.

nosnetzwerks: Atbsgomansshat Fre-

Miglogor dos o
don . Trr | anschat do Bt i Migratonund

Domokrati und Courage anand-Plal | Palischer Voo i

Sorial Rocsplogs Vor

agenr
o ZPP) (Stand 082014)

Damokiratle fi o)

Beratungsnetzwerk
gegen Rechtsextremismus
in Rheinland-Pfalz

Gefodertdurcn

e

Demadrsia 4

In diesen Féllen

t eine rechtsextreme Jugendelique ent-
\ Die Gruppe titt im Jugendraum und in der
Schule offen n Erscheinun,
=5 In einem Sportverein st ein rechtsextremer Funk-
tionir al Jugendtrainer tat,
5 Rechtsextreme melden in einer Kommune Demons-
trationen und andere Veranstaltungen an. Sie ver-
- wieder Flugbltter, suchen den Kon-
takt zu Jugendlichen.
=} Eine Gedenkstitte wird mit rechtsextremen Parolen
geschindet,
=3 Ineinem stadtteil kommt es 2 assistisch motivier-
ten baw fremdenfeindiichen Obergrifen.

Bel solchen oder ahniichen Vorfallen mit (vermute:
tem) rechtsextremistischem, rasistischem oder anti

... helfen vor Ort:

Die Beratungsknoten (BKN)
~beraten durch die gemeinsame.
Formulierung von Beratungszilen
Erarbeitung und Umsetzung von Handlungsplanen
Auswertung der Aktionen

Das Angebot richte sich an:

- lle Brgerinnen und Birger, die betroffen sind
der sich engagieren wollen - an Einzelpersonen
und Gruppen

- Entscheidungstriger aus Politk und Verwaltung

von Rechtsextremismus

- Schulen,Vereine und Verbande

von Veranstaltungen
- moderieren Runde Tische, Teams und Biindrisse.

Das Angebo des Beratungsnetzwerks st grundsatzlch
Kostenlos und orentiert sich an Ihrem Bedarf.

ous1- 1551

semitischem Hintergrund
gegen Rechtsextremismus in Rheinland-Pfaz.

Die Beratungsknoten fungleren als regionle Ansprech.
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Landesjugendring Rheinland-Pfalz

Geschéftsstelle
Raimundisstral3e 2
55118 Mainz
www.ljr-rip.de
info@ljr-rip.de

Telefon: 06131 / 960200
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Aktiv fiir Fliichtlinge Rheinland-Pfalz

Koordinierungsstelle

Ehrenamtliche Aktivitdten im Fliichtlingsbereich in Rheinland-Pfalz
Bernd Driike

Kurhausstral3e 8

55543 Bad Kreuznach

www.aktiv-fuer-fluechtlinge-rlp.de

ehrenamt@asyl-rlp.org

Mobil:0176 / 57631953
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8. Quellennachweis

. Handreichung des Landesjugendringes Nordrhein-Westfalen (Ausziige)
Herausgeber
Landesjugendring Nordrhein-Westfalen
Projekt O2 - Interkulturelle Offnung von Jugendringen und Jugendverbdnden
Sternstra3e 9 - 11, 40479 Dusseldorf

. Versicherungsschutz bei der Fliichtlingshilfe
Unfallkasse Rheinland-Pfalz (UK-RLP)
Orensteinstrafe 10, 56626 Andernach

. Organisatorischer Brandschutz in Unterkiinften fiir asylsuchende Personen
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
Glinkastra3e 40, 10117 Berlin

. Vermeidung von Infektionsgefahren fiir Einsatzkréfte (...) beim U henden Per
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)

GlinkastraB3e 40, 10117 Berlin

g mit asy|

9

. Verhalten im Brandfall
Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV)

. Brandschutz in lhrer Unterkunft
Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV)

. Empfehlung zur brandtechnischen B tung von Unterkiinften zur Unterbringung
von Fliichtlingen und Asylbewerbern
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren in der Bundesrepublik Deutschland (ABGF Bund)
und Deutscher Feuerwehrverband (DFV)
c/o Branddirektion Miinchen, An der Hauptfeuerwache 8,80331 Minchen

. Quellennachweis des jeweiligen Praxisbeispiels
Torben Stover, Brandschutzerzieher der Verbandsgemeinde Pellenz
Andreas Hower, Hohr-Grenzhausen
Volker Hain, Kreisjugendfeuerwehrwart Kreis Altenkirchen




RicikndDil: ) sveeno

I})P > {jhﬂ_\ &

[m/I) eli,’/lj'(/(;;_ r
1
o dl, - !S m] r

1] I} ””-}.‘ﬂ'{_'!--; ol S

1]

1. Auflage

Redaktion:

Frank Hachemer, Prasident Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz
Matthias Gorgen, Landesjugendfeuerwehrwart Rheinland-Pfalz
Dieter Ferres, Projektkoordinator

Michael Klein, Landesgeschaftsfiuhrer

Verantwortlich im Sinne des Pressegesetzes: Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz e.V.
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Mediendesign Anke Luipold, www.mediendesign-luipold.de

Druck:
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RHEINLAND-PFALZ

LandesFEUERWEHRverband

Feuerw

| Landesfeuerwehrverband
Rheinland-Pfalz e. V.
Lindenallee 41-43
56077 Koblenz

Telefon: 0261 97434-0

Fax: 0261 97434-34
E-Mail: post@Ifv-rip.de
Internet: www.lfv-rlp.de

Offnungszeiten:
Mo-Mi:  8:00-17:00 Uhr
Do: 8:00-19:00 Uhr

(In den Ferien keinen langen Donnerstag)

Fr: 8:00-13:00 Uhr Direkt zu unserer Homepage Folge uns auf Facebook



